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DIIR-ARBEITSKREIS ,INTERNE REVISION IM KRANKENHAUS"

Priifung der arztlichen Gutachter-
tatigkeiten im Krankenhaus

Im Rahmen von Priifungen der Internen Revision sind auch Nebentatig-
keiten zu beurteilen, deren Grundlage vertragliche oder gesetzliche Be-
stimmungen sein kénnen. In der ZIR 4/2014 wurde das Thema ,Priifung
der Privatliquidationen im Krankenhaus® als wesentlicher Teilbereich der
arztlichen Nebentitigkeiten dargestellt. Daneben werden im Kranken-
hausbereich eine Reihe von weiteren adrztlichen Nebentatigkeiten, wie z.B.
Gutachter-, Berater- und Lehrtdtigkeiten ausgeiibt. Der nachfolgende Bei-
trag behandelt das Thema ,Gutachtertatigkeit®. Dabei wird zunichst ein
arztliches Gutachten definiert und eine Abgrenzung zu anderen Gutachten
vorgenommen. Die Arbeitsgruppe hat eine Checkliste als Arbeitshilfe fir

die Priifung erarbeitet.

Einleitung

Die Ubersicht in Abbildung 1 zeigt verschiedene
Bereiche von drztlichen Nebentatigkeiten, die fiir
die Priifung der Internen Revision relevant sein
konnen.

In diesem Beitrag werden die wichtigsten As-
pekte zu den Gutachtertatigkeiten vorgestellt.

Definition Gutachten

In der Literatur wird ein Gutachten u.a. als be-
griindete Darstellung von Erfahrungen und Ab-
leitung von Schlussfolgerungen fiir die tatsdchli-
che Beurteilung eines Geschehens oder Zustands
durch einen oder mehrere Sachverstindige defi-
niert. Ein Sachverstandiger erstellt in der Regel
nach einer Beauftragung bspw. Befunde, Gut-
achten oder gutachterliche Stellungnahmen.

Ein Gutachten enthalt eine allgemein vertrau-
enswiirdige Beurteilung eines Sachverhalts im
Hinblick auf eine Fragestellung oder eines vor-
gegebenes Zieles. Es tritt als verbindliche (z.B.
bezeugte oder unterschriebene) miindliche oder
schriftliche Aussage eines Sachverstandigen oder
Gutachters auf. Das Gutachten muss auch fiir
einen Laien verstandlich und fiir einen Fachmann
vollstdndig nachvollziehbar sein.

Der Begriff ,Gutachten" ist weder eine ge-
schiitzte Bezeichnung, noch hat er eine beson-
ders herausgehobene prozessrechtliche Bedeu-
tung. Wenn ein Gerichtssachverstindiger (gele-
gentlich auch ,Gerichtsgutachter” genannt) seine

Expertise abgibt, spricht man von einem Ge-
richtsgutachten. Legt eine der Prozessparteien
eine sachverstandige Ausarbeitung vor, wird von
einem Privatgutachten oder Parteigutachten ge-
sprochen. Unabhéngig von der Bezeichnung han-
delt es sich dabei prozessrechtlich immer um
einen Parteivortrag. Daher sind hierfiir auch an-
dere synonymartige Benennungen wie z.B. ,Be-
gutachtung”, ,Stellungnahme”, ,Bericht"”, ,Aus-
wertung” o. d. grundsatzlich gleichwertig.

Abzugrenzen ist ein Gutachten jedoch von der
sogenannten gutachterlichen Stellungnahme. Im
Gegensatz zu einem Gutachten kann sich eine
gutachterliche Stellungnahme auf die Kernpunkte
der Beurteilung konzentrieren und muss nicht Be-
fund und Zustandekommen der Ergebnisse genau
dokumentieren. Man kann sich bei einer gutach-
terlichen Stellungnahme auf bereits vorliegende
Untersuchungen beziehen, ohne diese im Detail
priifen zu missen.

Arztliche Gutachten

Rechtlich wirksame Aussagen ,im Rahmen von
Gutachten” werden vom Arzt/Arztin in folgender
Form abgegeben:

o Arztliches Attest

e Formulargutachten

e Gutachten in freier Form

Der/die Gutachter/Gutachterin hat insbesondere
die Vorschriften zur Schweigepflicht zu beachten
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